
LOP BaO MO :
Voorstel protocol Werkadres gewoon basisonderwijs 
Wettelijke Basis : Decreet Basisonderwijs
Art. 37/23.
§ 1. Op het einde van de aanmeldingsperiode die de Vlaamse Regering vastlegt, ordent het schoolbestuur of, na akkoord van de schoolbesturen in kwestie, het LOP voor elk van zijn scholen alle aangemelde leerlingen op de volgende wijze:
1° in voorkomend geval, de leerlingen die behoren tot de ondervertegenwoordigde groep, vermeld in artikel 37/24;
2° tot slot de overige kinderen, aan de hand van een van de volgende ordeningscriteria of een combinatie ervan, in voorkomend geval met inbegrip van de leerlingen die overblijven na de toepassing van het criterium, vermeld in punt 1°:
a) de afstand van het domicilieadres van de leerling tot de school of vestigingsplaats;
b) de afstand van het werkadres van een van beide ouders tot de school of vestigingsplaats;
c) toeval. Dit ordeningscriterium kan alleen gekozen worden in combinatie met minstens een van de ordeningscriteria, vermeld in punt a), b) of d);
d) de plaats van de school of vestigingsplaats binnen de rangorde in de keuze die de ouders hebben gemaakt. Dit ordeningscriterium kan alleen gekozen worden in combinatie met minstens een van de ordeningscriteria, vermeld in punt a), b) of c).
De volgende procedure is binnen het LOP afgesproken:
Omwille van de rechtsbescherming van de leerling past het LOP BaO Middelkerke-Oostende de juridische interpretatie van het begrip werkadres strikt toe. Indien niet zou een aangemelde leerling onterecht kunnen toegewezen worden ten nadele van een andere leerling.
· Werkadres is de maatschappelijke zetel of plaats van tewerkstelling indien dat een vestiging is van die maatschappelijke zetel.
· Werkadres is zoals vermeld in de Kruispuntbank van Ondernemingen en 
zoals vermeld in de arbeidsovereenkomst.
· Het kan dus geen vrijwilligerswerk zijn.
· Het station, als vertrekpunt, naar het werk wordt niet als werkadres aanvaard.

Na de toewijzingen

· De ouder die een toewijzing heeft gekregen op basis van werkadres is verplicht om dit werkadres aan te tonen via een arbeidsovereenkomst. 
· Toegewezen leerlingen moeten uiterlijk op het moment van de inschrijving voldoen aan het door de ouders opgegeven ordeningscriterium (concreet werkadres). 
· Indien leerlingen hier niet aan voldoen, vervalt het recht op inschrijving dat zij via de aanmeldingsprocedure hebben verworven; tenzij de ombudsdienst inschrijvingen een andere beslissing neemt. 
· De vestigingsplaats controleert op het moment van de inschrijving of de toegewezen leerlingen voldoen aan het door de ouders opgegeven ordeningscriterium (concreet werkadres).
· De vestigingsplaats kan vanaf het ogenblik dat de vestigingsplaats toegang heeft in het scholenportaal in het VLAS tot de toewijzingslijst en wachtlijst van de eigen vestigingsplaats de ouders contacteren met een toewijzing op basis van een werkadres in die geboorte-en leerjaren met een wachtlijst. 
· De vestigingsplaats informeert de ouders dat zij verplicht zijn om bij de inschrijving een attest van de werkgever voor te leggen, doen zij dit niet dan vervalt hun recht op inschrijving dat zij via de aanmeldingsprocedure hebben verworven.
· Indien de ouders op het moment van de inschrijving geen attest van de werkgever kunnen voorleggen, dan realiseert de school de inschrijving niet en verwijst de ouders naar de vrije inschrijvingen waar ze hun kind kunnen inschrijven in de resterende vrije plaatsen. 
· Ouders kunnen hun bezwaar kenbaar maken door de ombudsdienst inschrijvingen te contacteren via een e-formulier. 


